Grundskoleférvaltningen

‘h&’ Stad

Goteborgs

Praktisk guide for gavor och uppvaktning

For mer utforlig information se:

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla

OBS! Skatteverkets huvudregel siger att GAVA till anstiillda = Férméinsbeskattning for

mottagaren = nedan foljer de undantag som ger arbetsgivaren mojlighet att ge géva till anstéllda.

kommer dverens om
hur uppvaktningen ska
ga till.

Orsak Rutin Belopp, exkl moms Inkopsrutin
Medarbetare som har haft | Uppvaktning kan ske Minnesgéva: 1000 kr I forsta hand bestéller
en varaktig anstillning i med enklare fortidring* | Blomma: 350 kr chef via Proceedo med
minst sex ar inom GBG och blomma. stod av administrator.
stad och som avslutar sin

anstillning helt externt. Medarbetare och chef

Medarbetare med mindre
in sex ars anstillning
inom GBG stad slutar helt
externt.

Uppvaktning med
enklare fortéring™® och
blomma.

Medarbetare och chef
kommer 6verens om
hur uppvaktningen ska
ga till.

Blomma: 350 kr

I forsta hand bestéller
chef via Proceedo med
stod av administrator.

Minnesgéva vid
pensionsavgiang

Uppvaktning med
enklare fortéring® och
blomma.

Medarbetare och chef
kommer dverens om
hur uppvaktningen ska
ga till.

Vid 6nskemal kan dven
kollegor utanfor

forvaltningen bjudas in.

Minnesgéva: 1000 kr
Blomma: 350 kr

I forsta hand bestéller
chef via Proceedo med
stod av administrator.
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https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&dominoURL=https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/4CCD9C4754D0970EC125891D0041B0D5?OpenDocument&highlight=2,g%C3%A5vor

Orsak

Rutin

Belopp, exkl moms

Inkopsrutin

Minnesgéva och
gratifikation erbjuds till
medarbetare som har
varit anstilld i staden
under 25 éar,

eller

gar i pension vid en
tjinstgoringstid av 20 ar.

Gratifikationsfirande
och minnesgéva.

Enl. Goteborgs stads
riktlinjer for gavor.

HR-avdelning och chef
samarbetar for att
identifiera de
medarbetare som &r
aktuella for
gratifikation.

HR-avdelningen, som
planerar
gratifikationsfirandet
och kontaktar
medarbetare géllande
val av gava och firande.

Uppvaktning av
50 — arsdag

D& minnesgéva endast
kan ges en géng utéver
nir anstéllning upphor
uppvaktas medarbetare
som fyller 50 ar endast
med enklare fortéring*
och blommor.

Blommor: 350 kr

I forsta hand bestiller
chef via Proceedo med
stod av administrator.

Vid medarbetares dodsfall

Forvaltningen bekostar
ddédsannons och krans
eller blommor till
begravningen.

Blomma: 1000 kr

I forsta hand bestiller
chef via Proceedo med
stod av administrator.

Julgava

Julgéva ska avse
samtliga anstdllda inom

Skatteverket anger i
sina allmédnna rad

Inkopsrutinen kan
variera fran ar till ar.

exempel vid kortare
anstéllningstid,
fodelsedag, barns fodelse,
brollop m.m.

forekommer ingen
uppvaktning fran
forvaltningen.

Vill kollegor uppvakta
vid sédana tillfallen far
detta ske pé eget
initiativ.

forvaltningen. gransvérde for julgava.
Forvaltningsledningen
Skattefri, om vérdet informerar infor varje
understiger 500 kr, jul vad som giller det
inkl. moms (2023). aktuella éret.
Vid évriga tillfillen, till Vid 6vriga tillfédllen

* Enklare fortdring = ersitter inte ndgon av dagens méltider. Kan till exempel vara te eller kaffe

med frukt, enklare smorgas eller bakverk. Aven en sallad, smorgastarta eller en matig smorgas eller
baguette riknas som en maltid.
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